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Innledning

BJ Mydland AS er en solid maskinentreprengr som har sitt opphav i Sokndal
Kommune. Firmaet ble startet i 1977 av Bent Johnny Mydland.

Virksomhetenes forretningside og strategi er a vaere en serigs og dyktig mellomstor
aktar i det profesjonelle entreprengrmarkedet med hovedsete lokalt, men ogsa
omegn.

Var visjon er «<sammen skaper vi verdier» og vare verdier er «eerlighet, profesjonell,
innovativ og kvalitetsbevisst».

| entreprengrbransjen har vi behov for dyktige ansatte, samarbeid med andre aktarer,
og kjgp av varer og tjenester for a levere vart produkt. | forbindelse med
Apenhetsloven som tradte i kraft 01.07.2022 forplikter BJ Mydland AS til & integrere
denne rapporten som et ledd i den arlige rapporteringen til selskapet. BJ Mydland AS
har igiennom 2022 arbeidet med & kartlegge leverandgrer av varer og tjenester og
laget interne systemer for & avdekke og ivareta krav til Apenhetsloven.

Apenhetsloven

Apenhetsloven — en menneskerettighetslov for naeringslivet! Loven skal sikre
allmenheten tilgang til informasjon om hvordan negative forhold tilknyttet
menneskerettigheter, samt arbeidsforhold forbundet med produksjon av varer og
tienester, blir handtert.

| trad med den nye loven, skal BJ Mydland AS arbeide med a bidra til forebygging av
menneskerettighetsbrudd og uanstendige arbeidsforhold i hele leverandgrkjeden.

BJ Mydland AS har forankret Apenhetsloven i ledelsen og delegert nadvendige
ressurser og arbeidsoppgaver for & kunne handtere dette arbeidet pa en god og
forsvarlig mate.

Aktsomhetsvurdering

BJ Mydland AS gjennomfgrer regelmessige aktsomhetsvurderinger av vare
leverandgrer og samarbeidspartnere, samt egen virksomhet.
Aktsomhetsvurderingene sikrer bedre oppfalging av leverandearer slik at brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan forhindres.
Det vektlegges ogsa interne aktsomhetsvurderinger som sikrer og bidrar til et trygt,
rettferdig og inkluderende arbeidsmiljg i bedriften. Aktsomhetsvurderingene
giennomferes i trad med OECDs retningslinjer der det tas utgangspunkt i en
risikoanalyse som skal avdekke eventuelle negative forhold.

Som leverandgr av varer og tjenester til BJ Mydland AS forplikter en seg til at det kan
gjennomfares revisjoner av deres virksomhet.



Informasjonsplikt

BJ Mydland AS forplikter seg til & veere apen og aerlig om hvordan vi handterer
aktsomhetsvurderinger i trdd med Apenhetsloven. Alle har ved skriftlig foresparsel
rett pa informasjon om hvordan BJ Mydland AS handterer faktiske og potensielle
negative konsekvenser med henvising til gjennomfgring av Apenhetsloven. Dette
omfatter bade generell informasjon, og informasjon knyttet til en saerskilt vare eller
tieneste som bedriften leverer. Informasjonen som utleveres, skal veere skriftlig,
dekkende og forstaelig. Informasjon skal gis innen rimelig tid og senest etter 3 uker
etter krav om informasjon er mottatt og registrert i systemet.

Henvendelser kan rettes til post@bjmydland.no.

Styringsdokumenter

e 0101-016 R Aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven
e Oversikt — Leverandgrgodkjenning risiko

e Bedriftspolicy

e Personalhandbok

e Skjema for egenrapportering til leverandaerer

Risikovurdering

BJ Mydland AS har gjennom sine erfaringer basert risikovurderingen pa
inngaende parametere som leverandgr, bransje, geografi og generelle
risikobetraktninger som grunnlag for de mest vesentlige aspektene som ma tas i
betraktning ved gjennomfgring av aktsomhetsvurderingen.

Menneskerettigheter:

* Likestilling

* Diskriminering

* Sosial sikkerhet

* Ettrygt og sunt arbeidsmilja
* Anstendig arbeid

Arbeidsrettighet:

* Lik Ignn for likt arbeid

* Gode og trygge arbeidsforhold med tanke pa helse, miljg, sikkerhet og
arbeidsmiljg

* Rett til & organisere seg, foreningsfrihet

* Muligheter for faglig og personlig utvikling

* Arbeidstid



Tilrettelegging for kvinnelige arbeidere
Varsling

Levering av varer og tjenester

Udokumenterte arbeidsvilkar
Darlige lannsbetingelser og arbeidskontrakter

Ikke tilfredsstillende HMS- og kvalitetsarbeid etter gjeldene lovverk og
standarder

Arbeidere utsettes for farlig eksponering
Bruk av kjemikalier og produkter som medfgrer helserisiko for arbeiderne.

Videre falger en tabell som viser BJ Mydland AS sin kartlegging av risiko og
fokusomrader nar det gjelder arbeids- og menneskerettigheter.
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1 | Risiko ved bruk av Utenlandske firma/arbeidskraft mer utsatt for sosiale
utenlandske forskjeller.
firma/arbeidskraft Darligere forutsettinger for HMS-kultur og forstaelse
for norsk lovverk.
Kommunikasjonsproblemer.
Innlosjering, personlig verneutstyr og arbeidsavtaler. 4 2 8 Leis
2 | Risiko ved varekjgp Manglende kartlegging av leverandgrer og
vareprodusent. 3 2 6
Arbeidskraft. L
Oppfelgning og kontroll.
3 | Risiko for Manglende oppfglgning av Arbeidsmiljgloven
manglende Manglende HMS kort
etterlevelse av Arbeidslivskriminalitet 2 2 4 L
gjeldene regelverk
4 | Risiko for Har bedriften vurdert og handtert dette i sine
diskriminering, styringsdokumenter?
mobbing, rasisme og | Har bedriften varslingssaker/ hendelser? 2 2 4 L
trakassering Oppfglgning og overvakning.
5 | Risiko for faglig og Legger bedriften til rette, arbeidsmiljgloven kap. 4.
personlig utvikling Kursing.
Utdanningsprogrammer. 2 1 2 Lav
6 | Risiko for Ipnns- og Forskjellsbehandling.
arbeidsvilkar Hvordan ligger BJ Mydland AS an i bransjen.
Lik Ignn for likt arbeid. 2 1 2 lap
Arbeidstid og avtaler.
7 | Risiko for darlige Har de ansatte stillingsinstrukser, avtaler og
arbeidsforhold kontrakter.
Overtid/ferie. 1 1 1 By
Oppleaering og sikkerhet.
Liten grad av medvirkning.
8 | Risiko for brudd pa Har bedriften organiseringsfrihet.
frihet til 2 2 4 Lav
organisering
9 | Risiko for brudd pa Lgnnsforskjeller mellom kjgnn; likestilling for
likestilling kvinner i administrasjon, produksjon og ledelse. 3 3 9 Middels
mellom kjgnn Tilrettelegging for kvinner i mannsdominert bransje.
10 | Risiko for darlig Hvordan er mangfoldet representert i virksomheten
mangfold i bedriften | Lav grad av forskjellig kulturer, bakgrunn og sprak 3 3 9 Middels
11 | Risiko for brudd pa Tiltak for & opprettholde dagens kultur.
gode og trygge Videreutvikling.
arbeidsforhold pa Tilrettelegging. ) 2 4 L

arbeidsplassen

Sikkerhetsinnretninger. Oppfglgning av planverk og
serigsitetsbestemmelser.




Analyse og oppfelgning

Forhold som er vurdert til & utgjere en vesentlig risiko for potensielle negative
konsekvenser eller brudd pa arbeids- og menneskerettigheter, SKAL falges opp
gjennom a reparere, redusere eller eliminere risiko gjennom foreslatte tiltak.

Den videre oppfalgningen skjer i forbindelse med ledelsens gjennomgang og
legges til som et sakspunkt for behandling, vurdering og avtalte tiltak. De
identifiserte forholdene som medferer vesentlig risiko for potensielle negative
konsekvenser eller brudd pa arbeids- og menneskerettigheter skal falges opp.
Forholdene fglges opp gjennom kommunikasjon, iverksetting av tiltak og
overvaking av oppfelgingen.

Videre folger en tabell som viser BJ Mydland AS sin tiltaksplan for
risikoreduserende tiltak
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1 | Utenlandske BJ Mydland AS krever kontrakt og
firma/arbeidskraft | dokumenterte forhold ved inngaelse. Kontrakt
Stikkprgvekontroller. Prosjektleder
Bekreftelse av Ignn og arbeidsvilkar. HMS 2 1 2
Kontroll av verneutstyr, HMS kort. ansvarlig Lav
2 | Varekjgp Samsvarsvurderinger.
Rapporter fra leverandgr. Marked 2 3 6
Garantiordning fra leverandgr. Middels
3 | Manglende Jevnlig oppfglgning av internkontroll.
etterlevelse av Vedlikehold av HMS-rutiner, planverk og Daglig leder
gjeldene regelverk | KS system. HMS 2 2 4 Lav
Varsle tilsynsmyndigheter. ansvarlig
Uavhengige revisjoner fra 3.part.
4 | Diskriminering, Varslingsrutiner. Personal-
mobbing, rasisme Nulltoleranse. ansvarlig
og trakassering Personalhandbok. BHT 2 1 2 Lav
Medarbeidersamtaler. Verne-
Arbeidsmiljgutvalg. ombud
Medarbeidertilfredshet.
5 | Faglig og personlig | Rett personell til rett stilling.
utvikling Lzerlingordning. Personal-
Tilby ansatte relevante ansvarlig 2 1 2 Lav
kurs/kompetanse/skole.
Motivere til & ta kompetanse.
Avdekke behov i
medarbeiderundersgkelser.
6 | Lonns- og Lokal? I¢nnsforha.nd!|nger.
o Tydelige og oversiktlige kontrakter
arbeidsvilkar S
og stillingsinstrukser. Daglig leder 1 2 1 Lav
Bedriftspolicy.
Klare forventninger mellom arbeidstager
og bedrift.
7 | Darlige Reduser? bruk av oyertld, bedre Daglig leder
. planlegging av arbeid.
arbeidsforhold .
Jevnlige vernerunder. Personal-
Sikre medvirkning fra arbeidere .
. . ansvarlig
Varslingssystem, handlingsplaner 1 1 1 Lav
Verneombud. Lovpalagt Verneombud

yrkesskadeforsikring, fritidsulykke og
super helseforsikring for alle ansatte.




8 | Organisering Bedriften har organiseringsfrihet. Tillitsvalgt Lav
9 | Brudd pa Rekrutteringsstrategier.
likestilling Separate garderober/toalett/fasiliteter Personal-
mellom kjgnn pa anlegg. ansvarlig Middels
Ugnsket
oppmerksomhet/kommunikasjon.
10 | Darlig mangfold i Rekruttering av personer med ulik Daglig leder
bedriften bakgrunn.
Samarbeid med NAV. Personal- Middels
ansvarlig
11 | Brudd pa gode og Utfgre vernerunder.
trygge Oppfplgning RUH. Daglig leder
arbeidsforhold pa Handlingsplaner og planverk
arbeidsplassen administrativt og prosjekt.
. ) Personal- Lav
Alle ansatte far oppleering og i
ngdvendig verneutstyr for sin type ansvarlig
arbeid.
Varsling. Prosjektleder
Avvikssystem.

Rapport 2024: Oppsummering og konklusjon

Totalt sett, vurderes risikoen for potensielle negative konsekvenser eller brudd pa
arbeids- og menneskerettigheter til lav. Virksomheten har et godt kjent
varslingssystem og har opparbeidet seg som en serigs akter i bransjen, gijennom
systematisk jobbing over tid. BJ Mydland AS har utviklet rutiner for kontroll og
oppfelgning, og innfgringen av Apenhetsloven er forankret i virksomheten pa
ledelsesniva.

Selv om totale risikoaspektet vurderes til lav, vil det alltids vaere rom for forbedring.
Arbeidet med a forankre og forbedre arbeids- og menneskerettigheter er en
kontinuerlig prosess og vil kreve bade ressurser og oppfalgning av identifiserte
risikoaspekter.

BJ Mydland AS har ikke avdekket brudd pa arbeids- og menneskerettigheter. Det har
blitt foretatt kontroll av tre tilfeldige leverandgrer vi samarbeider mye med. Pa
bakgrunn av kartlagt risiko og tiltaksplan, finner BJ Mydland AS ikke behov for &
giennomfgre ytterlige vurderinger og analyser. Ny status tas i forbindelse med
ledelsens gjennomgang.

Gjennomgatt og godkjent av Styret.




